
REPÈRES

QU’EST-CE QUE LA CLAUSE D’INSERTION ? 

Les clauses sociales sont un dispositif juridique prévu dans le 
code des marchés qui contribue à la qualification, à l’accès et 
au retour à l’emploi des personnes qui en sont éloignées. 

Ces clauses favorisent l’accès des structures d’insertion par 
l’activité économique (SIAE) à la commande publique et 
inspirent également les entreprises pour développer leurs 
achats responsables. 

Avec l’appui d’ActivitY’, un acheteur peut clauser ses marchés 
dans tous  les domaines de travaux et services. Exemple 
d’opérations dont les marchés peuvent être clausés : travaux 
de construction ou réhabilitation d’aménagements tels 
piscines, crèches, résidences, infrastructures de transports, 
prestations de services, entretien et maintenance...

QUI SONT LES PUBLICS ÉLIGIBLES ? 

Les publics prioritaires de l’agence ActivitY’ :

  Les bénéficiaires du RSA et des minimas sociaux

  Les demandeurs d’emploi de longue durée

  Les 18-25 ans sortis du système scolaire ou sans emploi 
depuis plus de 6 mois.

  Les personnes reconnues travailleurs handicapés

  Les publics en difficulté d’insertion professionnelle.

QUI SONT LES ACTEURS DE LA CLAUSE ?

MAîTRES D’OUVRAGE

Les acheteurs publics ou privés et les 
donneurs d’ordre : collectivités locales, 

bailleurs sociaux, établissements publics…

ENTREPRISES TITULAIRES  
DES MARCHÉS

Très petites entreprises (TPE), entreprises 
de taille intermédiaires (ETI),  

petites et moyennes entreprises (PME),  
grands comptes.

STRUCTURES DE L’EMPLOI  
ET DE L’INSERTION

Cap emploi, missions locales, structures de 
l’insertion par l’activité économique (SIAE), 

établissements et services d’aide par le 
travail (ESAT), entreprises adaptées (EA)

LE SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI 

Pôle emploi, missions locales, services 
territoriaux des Départements, etc…
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À PROPOS D’ACTIVITY’

ActivitY’ est un Groupement d’intérêt public créé en 2015 afin de favoriser 
le retour en emploi des bénéficiaires du RSA, des jeunes et des demandeurs 
d’emploi de longue durée. Le Conseil d’administration d’ActivitY’ regroupe le 
Département des Yvelines, le Département des Hauts-de-Seine, la Préfecture des 
Yvelines, Pôle emploi, la Caisse d’allocations familiales des Yvelines et la Caisse 
d’allocations familiales des Hauts-de-Seine, la Fédération régionale des travaux 
publics d’Ile-de-France, la Communauté urbaine Grand Paris Seine&Oise et Saint 
Quentin-en-Yvelines. Chaque année ActivitY’ permet à 7 000 candidats d’être en 
parcours vers l’emploi grâce aux dispositifs conçus dans le cadre du Programme 
départemental d’insertion.

ActivitY’ contribue à l’insertion professionnelle durable des candidats et 
à la satisfaction des entreprises et des donneurs d’ordre.

ActivitY’ est co-financée par l’Union européenne



L’agence d’insertion Hauts-de-Seine & Yvelines 

FACILITE LES CLAUSES D’INSERTION

ACTIVITY’ HAUTS-DE-SEINE & YVELINES 

RÉALISER 
SES  

OBJECTIFS

RECRUTER 
AUTREMENT

CLAUSER  
SES  

MARCHÉS

LES TALENTS DONT VOUS AVEZ BESOIN NE SONT JAMAIS TRÈS LOIN



NOTRE PROJET AVEC VOUS :  
FAIRE DE LA COMMANDE PUBLIQUE UNE OPPORTUNITÉ

En confiant le pilotage et la mise en œuvre des clauses 
d’insertion dans les marchés à un opérateur dédié, ActivitY’ 
Hauts-de-Seine & Yvelines, les deux Départements ont choisi :

   De faire de la commande publique un véritable levier de 
développement de l’emploi sur le territoire ouest-francilien ;

   De placer le partenariat entre donneurs d’ordre et entreprises 
au cœur de l’action en faveur de l’insertion professionnelle ;

   D’engager une démarche conjointe de développement des 
compétences et de qualification des candidats, en particulier 
dans les filières qui recherchent de la main d’œuvre : BTP/
construction, services aux entreprises - restauration, sécurité, 
accueil, maintenance, …- ;

   De simplifier la réalisation des clauses pour les donneurs 
d’ordre et les entreprises titulaires des marchés.

   développer une démarche 
d’achats et de recrutements 
responsables ;

   disposer de solutions nouvelles 
pour recruter de la main d’œuvre.

ActivitY’ est le partenaire des 
entreprises, des collectivités 
territoriales et des établissements 
publics.

1 193  
candidats placés en 

contrat en entreprise

670  
entreprises titulaires de 
marchés accompagnées 
pour recruter et réaliser 

leurs objectifs 

126  
maîtres d’ouvrages  
qui ont bénéficié  

de notre expertise  
pour clauser 

ILS ONT FAIT CONFIANCE  
À ACTIVITY’ EN 2021

FRANCK CABRIT, Directeur de 
travaux, NGE

Travaux de réhabilitation de l’usine 
de traitement des eaux du SIAAP à 
Achères
« Nous proposons de former les can-
didats au travers d’un contrat d’ap-
prentissage via notre propre centre 
de formation. L’objectif est qu’ils 
obtiennent un titre professionnel de 
niveau CAP et basculent en CDI au 
sein de NGE Génie Civil. NGE est un 
groupe du BTP en pleine croissance. 
Aussi, nous recherchons des candi-
dats motivés pour intégrer le formi-
dable domaine du génie-civil. »

VINCENT DÉSIRÉ, Directeur adjoint, 
Active Faraide SIAE

Travaux pour la performance éner-
gétique des 31 collèges des Hauts-
de-Seine
« Les clauses sociales ont donné 
l’opportunité à 16  salariés en 
insertion de travailler pour 7 entre-
prises titulaires des marchés, la 
société Dalkia smart building et 
ses sous-traitants. Active Faraide 
conjointement avec les associa-
tions intermédiaires ont mis à dis-
position les salariés tout en conti-
nuant à accompagner leur projet 
professionnel. »

ILS EN PARLENT :



VOUS DONNER SATISFACTION  
ET VOUS SIMPLIFIER LA CLAUSE D’INSERTION

IRAM SOUSSI, Directeur des opérations,  
TSO CATENAIRES

Travaux d’électrification des voies et caténaires 
pour le projet Eole, prolongement du RER E
« TSO CATENAIRES est très attentif aux résultats et à 
l’efficacité de sa politique d’insertion professionnelle 
dans le cadre du projet Eole, prolongement du RER E 
et souhaite via ActivitY’ et le Département exporter 
sa méthode de recrutement et de formation aux 
différents métiers du caténaire. » 

CONSEIL POUR DYNAMISER LES CLAUSES  
dans vos marchés quel que soit le domaine 

(services, travaux...)

EXPERTISE  
pour réaliser les clauses de façon optimale

SOURCING, ACCOMPAGNEMENT  
ET FORMATION 

 des candidats en contrat selon une logique 
gagnant-gagnant

APPUI  
pour atteindre et dépasser vos objectifs 

d’insertion 

SATISFAITES DU SERVICE

Depuis 2018, ActivitY’ a accompagné

1 597  
entreprises

50%  
d’entre elles sont allées au-delà  

de leurs obligations et ont gardé  
les candidats en contrat.

VOUS ÊTES :

Maître d’ouvrage, donneur d’ordre, 
acheteur public ou privé

Entreprise titulaire d’un marché

ActivitY’ vous accompagne 
tout au long de la réalisation 

d’un marché à clauses 
sociales pour que l’insertion 

professionnelle s’intègre  
à vos démarches d’achat,  
de recrutement et de RSE.

ILS EN PARLENT :

ACTIVITY’,  
C’EST UNE OFFRE DE SERVICES  

EN 4 VOLETS :



LES FACILITATEURS.TRICES DE CLAUSE D’INSERTION :  
DES INTERLOCUTEURS DE RÉFÉRENCE 

8 experts de l’emploi, de l’insertion et de la formation, chez ActivitY’, et basés 
sur l’ensemble du territoire à Nanterre, Versailles, Mantes-la-Jolie, Les Mureaux, 
Maurepas, Poissy, Sartrouville, vous accompagnent et vous conseillent :

   Interfaces entre les donneurs d’ordre, les entreprises, les structures 
intermédiaires, les organismes de formation et les candidats ;

   Assistent le maître d’ouvrage pour le calcul des heures et l’insertion des articles 
spécifiques dans les différentes pièces du marché ;

   Accompagnent l’entreprise dans la définition de la fiche de poste  
et le recrutement de la personne qui doit effectuer les heures d’insertion ;

   Garantissent la réalisation des clauses : suivi, évaluation et production de bilans ;

   Coordonnent le parcours d’insertion des candidats incluant la mise en place de 
formations et des actions d’intégration dans l’emploi (permis de conduire, garde 
d’enfants,…).

TERRE D’YVELINES

SAINT QUENTIN-
EN-YVELINES

VERSAILLES 
GRAND PARC

HAUTS-DE-
SEINE

BOUCLES-
DE-SEINE

SEINE AVAL

Versailles

Mantes-
la-Jolie

Les Mureaux

Poissy

Maurepas

Sartrouville

Nanterre

SUR CHAQUE TERRITOIRE,  
1 À 3 FACILITATEUR.TRICE.S À VOTRE SERVICE

Rayon d’intervention  
des facilitateur.trice.s

Saint Quentin-en-Yvelines  
et Terre d’Yvelines

Les Mureaux et environ

Hauts-de-Seine

Versailles Grand Parc

Boucles-de-Seine

Poissy et environ

Mantes-la-Jolie et environ

Projet EOLE, prolongement du RER E


