AGENT DES
GARES ET
STATIONS

» Non diplémé & Bac +2.

« Vous avez le sens du service et vous aimez le travail en équipe.

o Vous étes autonome et aimez les responsabilités.

e Vous étes sensible au respect des rég|es, & la sécurité des biens et
des personnes.

» Votre capacité d'analyse des situations, votre réactivité et votre
discernement sont des qualités attendues.

SUIVRE LE SAS PREPARATOIRE
2 REUSSIR LES TESTS D’ENTREE RATP

Z | INTEGRER LA RATP

RESIDENTS DU 92 RATP - SEM 161 HEURES POUR REUSSIR

Recrutement réservé aux En  collaboration avec le Début de la passerelle le 18
habitants des Haut-de-Seine département Services et décembre-Entretien avec le chargé
bénéficiaires du RSA ou en espaces multimodaux de la de recrutement RATP et -
accompagnement global. RATP, cette passerelle permet Intégration au sein du groupe : en
Financé  ACTIVITY'  (agence de se préparer aux tests 2026 ( 39 jours de formation initiale
interdépartementale Hauts-de- d’entrée et & l'entretien interne obligatoire)

Seine et Yvelines)

0143 66 94 65 sport-pour-l-emploi.com
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Présenter un justificatif d'identité en cours de validité
* Avoir ses casiers judiciaires vierges

®* Avoir le niveau B1: lu, parlé, écrit (obligatoire)

®* Une langue étrangére parlée sera un atout pour votre

candidature.

* Un moyen de transport personnel est fortement

recommandé.

APTIVITH

L’agence d’insertion Hauts-de-Seine & Yvelines

AGTIVITY’

ActivitY’ est une agence qui propose
des solutions de remise en emploi aux
publics éloignés du marché du travail .
Elle favorise le rapprochement entre les
personnes qui cherchent a reprendre
une activité et les employeurs qui ont
besoin de main d'ceuvre. En cingq ans,
plus de 19 000 personnes ont éteé
accompagnées par cette agence et 50%

d’entre elles ont repris une activité.

01 43 66 94 65

RATP - SEM

Le groupe RATP meéne une politique
de recrutement résolument engagée
contre toutes les formes de
discrimination, nous faisons de la
diversité et de I'égalité des chances
une des valeurs fortes de notre
groupe : tous nos métiers sont donc
ouverts aux personnes en situation

de handicap.

POUR
LEMPL®DI

PASS’SPORT POUR L’EMPLOI

Thierry Marx et

Benoit Campargue
s’'unissent pour booster I'emploi.

L'objectif de Pass'Sport pour I'Emploi
est de permettre a toute personne
éloignée de I'emploi, motivée par un
projet

sport et ses valeurs d’accéder a un

professionnel et sensible au

emploi aprés une formation courte.

sport-pour-l-emploi.com




Se préparer aux tests d'entr

Suivre l'intégralité du sas préparatoire,
avoir acquis l'intégralité des modules
et avoir un comportement exemplaire tout
au long de la formation

Réussir les TRSM

Tests de Recrutement par le Sport du
Métier d'agent des gares et des stations -
Vous serez préparés a l'exercice tout au
long de la passerelle

Réussir I'entretien d’'embauche

Vous serez préparés a |'exercice tout au
long de la passerelle

Intégrer la formation interne de la RATP

La formation sur ce métier dure 39 jours et
est prise en charge par l'entreprise.

Au terme de la formation, le stagiaire se
verra remettre un titre RNCP de «
Conseiller commercial des gares RER et
stations de métro ».

! 0143 66 94 65 recrutement@sport-pour-l-emploi.com



PASS’'SPORT POUR L'EMPLOI

Optimiser votre potentiel !

Cette formation vous prépare au tests d'entrée TRSM de
Pass'Sport pour I'Emploi (validés par la RATP) ainsi qu’aux
entretiens d’embauche afin de mettre de votre coté toutes
les chances de réussite !

V ADTIVITH

RATP

CONTENU DE LA FORMATION

du 18 décembre au 05 février 2026 (coupure du 24 décembre au 02 janvier inclus)

9h00-12h30 et 13h30-17h00

Activité physique

TEST

Améliorer sa Condition
physique générale —

pr 3

52 heures

Réussir I'entretien
d’embauche

Se préparer a l'entretien

35 heures

Posture & diététique

Etre sensibilisé aux troubles
musculo-squelettiques —

4 heures

Etre sensibilisé & I'équilibre

alimentaire — ii

4 heures

Formation 100% en présentiel

@ 160 rue Pelleport 75020 Paris &j 0143 66 94 65 @ sport-pour-l-emploi.com

TRSM

Se préparer aux TRSM
(tests de recrutement
sportifs métier) —

14 heures

Gestion de stress
et des conflits

Apprendre a gérer les
manifestations du stress

9 heures

Apprendre a gérer les conflits
9 heures

Savoir-étre

professionnel

Savoir adapter ses qualités
personnelles et
comportementales au sein
d'un environnement
professionnel
27 heures

E recrutement@sport-pour-Il-e




PASS;

e Présenter un justificatif d'identité en cours de

validité

e Avoir ses casiers judiciaires vierges
e Avoir le niveau B1: lu, parlé, écrit (obligatoire)
e Une langue étrangeére parlée sera un atout pour

votre candidature.

¢ Un moyen de transport personnel est fortement

recommandé.
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APTIVITS

Lagwoce dinmartion Hauts- e Sewvs B Yaibees

ACTIVIT'Y

ActivitY’ est une agence qui propose
des solutions de remise en emploi aux
publics éloignés du marché du travail
(Bénéficiaires du RSA, jeunes, chémeurs
de longue durée). Elle favorise le
rapprochement entre les personnes qui
cherchent a reprendre une activité et
les employeurs qui ont besoin de main
d’ceuvre. En cinq ans, plus de 19 000
personnes ont été accompagnées par
cette agence et 50% d’entre elles ont

repris une activité.

01 43 66 94 65

RATP - SEM

Le groupe RATP meéne une politique
de recrutement résolument engagée
formes de

contre toutes les

discrimination, nous faisons de la
diversité et de I'égalité des chances
une des valeurs fortes de notre
groupe : tous nos métiers sont donc
ouverts aux personnes en situation

de handicap.
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POUR
LEMPL®DI

PASS’SPORT POUR L’EMPLOI

Thierry Marx et Benoit Campargue
s’'unissent pour booster I'emploi.

L'objectif de Pass'Sport pour I'Emploi
est de permettre & toute personne
éloignée de I'emploi, motivée par un
projet professionnel et sensible au
sport et ses valeurs d’accéder a un

emploi aprés une formation courte.

sport-pour-l-emploi.com




